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BILOTTI Roberto

Via Di Signano, n°6, 56017, San Giuliano Terme (Pl),
ltalia.

Cell. 3389494674
robertobilotti@libero.it

[taliana

03 AGosT0 1982

PSICOLOGO, abilitato all'esercizio della Psicoterapia, iscritto all'Ordine Professionale della
Liguria da marzo 2009, Matricola 1859

Dal 28 febbraio 2011, tuttora in corso
MINISTERO DELLA DIFESA - ESERCITO ITALIANO

Ufficiale PSICOLOGO del’ESERCITO presso il Comando delle Forze Speciali dell’Esercito

di Pisa (Pl). Da novembre 2015, tuttora in corso

* Conduzione di attivita di formazione a favore del personale delle Forze Speciali e del
Ministero degli Affari Esteri in materia di gestione della condotta in caso di cattura, psicologia
della sopravvivenza, comunicazione interculturale, cultural awareness, Comunicazioni
Operative e Operazioni Psicologiche.

 Conduzione di attivita di formazione e selezione nei corsi per operatori delle Forze Speciali
utilizzando la metodologia dell’Assessment Center: dalla fase di osservazione sul campo alla
restituzione del profilo professionale emerso fino allindividuazione di eventuali piani di
miglioramento.

* Progettazione e conduzione di attivita di formazione a favore del personale del comparto
Operazioni Speciali e del personale partecipante all'Operazione “Strade Sicure” finalizzate
alla gestione della comunicazione in situazioni di conflitto, agli aspetti comunicativi e negoziali
di Leader Engagement.

* Attivita di selezione e Assessment Center a favore del personale della Riserva Selezionata
presso Stato Maggiore dellEsercito - Dipartimento Impiego del Personale.

* Attivita di formazione in area comunicazione per Dirigenti, Preposti e Lavoratori ai sensi della
legge 81/08.
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Ufficiale PSICOLOGO presso la Sezione Analisi del Centro Pianificazione e Sviluppo
Comunicazioni Operative del 28°Reggimento “PAVIA” di Pesaro (PU). Da dicembre 2012 a
novembre 2015

* Analisi di popolazioni ed etnie finalizzata all'identificazione delle caratteristiche culturali,
sociali, geopolitiche e allo studio dell'accessibilita mediatica;

* Realizzazione di studi ed aggiornamenti sui principali riferimenti teorici legati alla psicologia
sociale ed ai suoi aspetti applicativi rispetto alle operazioni militari;

* Partecipazione ad attivitd di formazione in materia di comunicazione e negoziazione dei
Leader Engagement a favore dei dirigenti della Forza Armata di prossimo impiego in Teatro
operativo;

* Organizzazione e realizzazione di attivita formative in tutto il territorio italiano sulla
Comunicazione Efficace, Cross Cultural Communication, Leader Engagement a favore di
personale di previsto impiego nei diversi teatri di operazione all'estero ed istituti di formazione
di Forza Armata;

* Screening e valutazione dei Curriculum dei candidati ad Ufficiale della Riserva Selezionata
dell’Esercito.

Ufficiale PSICOLOGO presso il Comando della 132*Brigata Corazzata “ARIETE” -

Pordenone (PN). Da agosto 2011 a dicembre 2012

* Consulente del Comandante in materia di impiego e gestione del personale attraverso
indagini di clima, conduzione di colloqui, somministrazione di questionari;

* Supporto psicologico al personale della Brigata e dei Reparti dipendenti;

* Conduzione di attivita di gruppo al personale di previsto impiego nei principali Teatri Operativi
all'estero focalizzate sulla Gestione dello Stress, Comunicazione Efficace e Leadership;

* Progettazione e conduzione di attivita formative rivolte sia al personale della Brigata che al
personale dei Vertici d’Area di Forza Armata.

Dal 10 al 29 maggio 2019
Missione Militare Bilaterale Italiana in Libano (LIBANO)

OF1 - MOBILE TRAINING TEAM
* Partecipazione ad attivita di formazione esperienziale rivolata al personale del Lebanon Army
Forces.

Dal 3 al 28 giugno 2016
Multinational Battle Group - Joint Enterprise - KFOR (Pec, KOSOVO)

OF1 - PSYCHOLOGIST OFFICER

* Attivita di formazione e selezione a favore del corso HUMINT utilizzando la metodologia
dell’Assesment Center: dalla fase di osservazione sul campo alla restituzione del profilo
professionale emerso fino all'individuazione di eventuali piani di miglioramento.

Da maggio ad agosto 2012
United Nation Interim Force in Lebanon — UNIFIL (Shama, LIBANO)

G4 STAFF - PSYCHOLOGIST OFFICER

* Consulente del Comandante ltaliano di “Sector West” in materia di gestione dello stress per il
personale impiegato in missione attraverso attivita di formazione del personale, indagini di
clima, conduzione di colloqui, somministrazione di questionari;

* Responsabile del supporto psicologico al personale militare.
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Da settembre 2018 e tuttora in corso

Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale (SIPL)
Via F.Busani 14 - 41122 Modena

Ente sovra regionale deputato alla formazione delle Polizie Locali

Psicologo

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Unione Terre di Castelli - Vignola (MO);

* Attivita di selezione agenti e Coordinatori PL Cat C per Unione Bassa Val Taro - Medesano
(PR);

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Unione Montana - Langhirano (PR);

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Comune di Savona;

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Unione Terra di Mezzo - Correggio (RE) marzo 2021;

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Regione Emilia Romagna (Corso-concorso) -
Modena (MO);

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Unione Montana dei Comuni dell’Appennino
Reggiano - Castelnovo né Monti (RE);

* Attivita di selezione agenti PL Cat C per Unione Terra di Mezzo - Cadelbosco di Sopra (RE);

* Attivita di selezione agenti e coordinatoriPL Cat C per Comando Pianura Reggiana -
Correggio (RE);

Da settembre 2018 e tuttora in corso

Fondazione Scuola Interregionale di Polizia Locale (SIPL)
Via F.Busani 14 - 41122 Modena

Ente sovra regionale deputato alla formazione delle Polizie Locali

Formatore

* Attivita di formazione al corso “gestione delle emergenze” cat. D" (6ore) in FAD- Modena
(MO);

* Attivita di formazione al corso “gestione delle emergenze” cat. D" (6ore) in FAD- Modena
(MO);

* Attivita di formazione corso di prima formazione per agenti cat. C (32ore) - “comunicazione e
gestione dei conflitti’ Savona (SV);

Dal 20 marzo 2009 al 31 gennaio 2011
Dott. Emanuele Vallerga, “VILLA RIDENTE s.r.l.”, via Donizetti, n°29, 17012 — Albissola Marina

Struttura Psichiatrica Residenziale
Psicologo
* Pianificazione condotta e sviluppo di progetti riabilitativi a favore dei pazienti psichiatrici;
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Da ottobre 2009, a giugno 2015
Scuola di Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale, Istituto Miller di Genova

* Teorie e modelli cognitivo-comportamentali della psicopatologia dell’'adolescente e dell'adulto;
strategie di assesment e tecniche di intervento; strumenti psicodiagnostici e metodi di
valutazione, metodologia della ricerca in psicologia clinica.

Specializzazione e abilitazione alla pratica della Psicoterapia

Specializzazione post Lauream

Da gennaio 2008 a dicembre 2008
Universita degli studi di Padova, Facolta di Psicologia

* Psicologia dei processi cognitivi, neuropsicologia clinica, metodologia e strumenti di
valutazione dei processi cognitivi, riabilitazione dei processi cognitivi, valutazione e
riabilitazione psicofisiologica, psicologia dellinvecchiamento, psicogeriatria, metodologia e
strumenti per eseguire perizie neuropsicologiche.

Attestato di qualifica: Master in Neuropsicologia Clinica

Secondo livello

Da settembre 2007 a settembre 2008

Dipartimento di Medicina Legale (DIMEL), Universita di Genova Via de Toni, 12 ; 16132 Genova

GE

* Elementi di medicina legale, psichiatria forense, studio del rapporto tra malattie mentali e
condotte criminose; vittime di reato e danno esistenziale; elementi di criminologia generale e
criminologia clinica; fondamenti di psicologia giudiziaria; psicodiagnostica forense; tecniche di
mediazione familiare; metodologia della consulenza tecnica psicologica in materia civile e
penale; prevenzione e terapia delle tossicodipendenze; metodologie e tecniche di servizio
sociale.

Attestato di qualifica: Corso di Perfezionamento in Psicologia Forense

Primo livello

Da marzo a settembre 2006

Universita degli studi di Genova - Facolta di Scienze della Formazione - Istituto PerForm -
Genova

* Progettazione, gestione e valutazione di interventi formativi, metodologie e tecniche di
selezione del personale, sviluppo e gestione delle risorse umane; metodologia
dell’Assessment Center.

Attestato di qualifica: Percorso Professionalizzante per la Selezione e Formazione del
Personale

Primo livello

Da settembre 2005 al 25 settembre 2007
Facolta di Scienze della Formazione, Corso A. Podesta, n°2, 16128 - Genova

* Psicologia della formazione, psicopatologia delle organizzazioni, psicologia del lavoro
progredito, psicologia dell'attenzione, psicologia dell’'educazione.

Laurea Specialistica in “Psicologia”
Secondo Livello
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Da settembre 2001 a novembre 2005
Universita degli studi di Genova - Facolta di Scienze della Formazione - Genova

Fondamenti di base della psicologia di comunita e del lavoro, psicologia generale, psicologia
delle organizzazioni, psicologia delle risorse umane, psicobiologia, psicologia dello sviluppo.

Laurea in “Scienze e Tecniche Psicologiche”
Primo Livello

Da settembre 1996 a luglio 2001
Liceo Scientifico “Giordano Bruno”, Viale Pontelungo, n° 29, 17031 — Albenga (SV)

Maturita Scientifica

Dal 04 al 29 ottobre 2021

Stato Maggiore dell’Esercito - Dipartimento Impiego del Personale - Ufficio Orientamento e
Sviluppo Professionale

Corso di formazione “Formatori Esperienziali” di secondo livello
* Conseguimento della qualifica di Formatore con metodologie esperienziali di secondo livello.

Dal 20 al 24 settembre 2018
Stato Maggiore dell'Esercito - Reparto Affari Generali

4° Corso di Specialista della gestione psicologica degli eventi critici.
* Conseguimento della qualifica di Specialista della gestione psicologica degli eventi critici.

Dal 16 al 27 aprile 2017 e dal 11 al 22 maggio 2018

Stato Maggiore dell'Esercito - Dipartimento Impiego del Personale - Ufficio Orientamento e
Sviluppo Professionale

Corso di formazione “Formatori in metodologie didattiche esperienziali innovative (out-
door training)”
* Principali tecniche di formazione con particolare riferimento alla metodologia esperienziale.

Dal 2 al 6 febbraio 2015
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”
Corso “Osservatore di assessment”

* Studio dei principali strumenti del’Assessment Center, tecniche e compiti dell'osservatore.

Dal 13 al 31 gennaio 2015
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”

2°Corso “Analisi dei fenomeni della conflittualita non convenzionale”
* Geopolitica, studio delle principali organizzazioni terroristiche.



+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 6 - Curriculum vitae di

Dal 15 al 26 settembre 2014
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”

4°Corso “Progettazione e sviluppo ricerche sociali”

* Metodologia della ricerca in psicologia sociale, psicometria.
Dal 21 luglio al 01 agosto 2014

28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”

4°Corso “Tecniche di rilevazione dati nella ricerca sociale”
* Psicometria, analisi dei dati.

Dal 13 al 31 gennaio 2014
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”

5°Corso “Dal processo della comunicazione alla psicologia della persuasione”
» Comunicazione efficace, cross cultural communication, psicologia della persuasione.

Dal 02 al 06 dicembre 2013
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”’

6°Corso “Crisis Communicatio Management”
* Gestione della comunicazione in situazioni di crisi

Dal 30 settembre 2013 al 31 ottobre 2013
28°Reggimento Comunicazioni Operative “PAVIA”

14°Corso “Specialista PSYOPS”

* Studio delle popolazioni di riferimento per individuare i Gruppi Obiettivo pil efficaci per la
conduzione di campagne di Comunicazioni Operative (PSYOPS), attraverso meccanismi
analoghi a quelli del marketing, della comunicazione di massa, della pubblica informazione.

Dal 28 febbraio 2011 al 07 agosto 2011
Accademia Militare di Modena - Scuola di Sanita e Veterinaria Militare dell’Esercito

9°Corso Tecnico Applicativo per Ufficiali Psicologi a Nomina Diretta
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ITALIANO

INGLESE
BUoNO

Buono
BuoNo

A proprio agio in nuovi contesti cosi come in gruppi di lavoro composti da membri provenienti da
diverse nazioni e discipline. Elevate competenze interpersonali e nel’ambito della negoziazione
sviluppate nel corso degli anni attraverso numerose esperienze professionali in Italia e nel
mondo.

Professionista versatile in possesso di una forte motivazione al raggiungimento degli obiettivi.
Abituato a organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita.
Capace di lavorare efficacemente anche sotto pressione per il rispetto delle scadenze temporal,
presentandosi sempre in maniera professionale.

Psicologo del lavoro e delle organizzazioni con ottime competenze negli ambiti del problem
solving, della comunicazione, dell'analisi dei climi psicosociali e della cultura organizzativa. In
grado di progettare e realizzare interventi di orientamento professionale e formativi. Capace di
effettuare l'analisi delle caratteristiche sociali di una comunita allargata finalizzata alla
conduzione di campagne comunicative.

Buona capacita di utilizzo dei diversi applicativi “Microsoft Office”.

Patente di guida B.

Atleta e Istruttore di atletica leggera tesserato F.I.D.A.L. (Federazione Italiana Di Atletica
Leggera);

Assistente Bagnanti F.I.N. (Federazione Italiana Nuoto).(MIP) Surf Lifeguard LIG-10730
matricola 2966 del 28/05/1999.

ati personali presenti nel cv ai sensi dellart. 13 del Decreto Legislativo
n materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 del GDPR




